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첨 부 1  2010년 국제금융기구 채용설명회 세부일정표(안)

□ 1일차(‘10.12.2, 목)

시 간 진행계획 장 소

▣ SessionⅠ : High-level Conference for Human Resource Development

09:20～10:20

￭ 신흥국의 IFIs 인력진출 확대 방안

- 참석 : OECD 한국대사(chair) ADB, AfDB,

OECD 등 참석 기구 부총재급

- 주제발표 및 토론, Q&A

서울대

(본부 대회의실)

▣ SessionⅡ : 개회식 및 기구 합동 Presentation

10:30～12:30

￭ 개회식 및 기구 합동 Presentation

- 개회사(기획재정부 차관) 및

축사(서울대학교 총장)

- 기구별로 15분 내외 발표
* 기구소개, 채용절차, 인턴쉽 등 안내

서울대

(문화관 중강당)

12:30～14:00 ￭ 점심

▣ SessionⅢ : 기구별 전문 워크샵

14:00～15:30

￭ 기구별 심층세션(7개 기구)

- 채용예정직위 안내

- 기구별 인사정책 등 Q&A

- 선배와의 대화 등

박물관 대강당(ADB)

국제

대학원

소천국제회의실(IMF)

101호(AfDB)

GL-Room(EBRD)

롯데국제

교육관

207호(IDB)

208호(WB)

15:30～ ￭ 채용후보자 인터뷰
행정

대학원
422호(OECD)

15:30～16:30 ￭ 영문이력서·영어면접 클리닉(필요시)

16:30 ￭ 행사종료

□ 2일차(‘10.12.3, 금) : AfDB 등 채용후보자 인터뷰 계속
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첨 부 2  각기구별 인터뷰 지원 요건 및 방법

 인터뷰 지원 신청서 접수방법

ㅇ 정규직원 및 인턴 지원신청은 기획재정부에서 운영하는 국제금융

기구 채용 홈페이지(http//ifi.mosf.go.kr)를 통해 11.9~23일간 접수

- 정규직원 접수기관(5개) : IMF, ADB, EBRD, AfDB, OECD

- 인턴 접수기관(2개) : EBRD, AfDB

- 컨설턴트 접수기관(1개) : IDB

⇒ 기획재정부 접수 → 각 기구 전달 → 각 기구 인터뷰

대상자 선정 → 기획재정부 인터뷰 대상자 통보

ㅇ OECD는 채용설명회 홈페이지(http//ifi.mosf.go.kr)에 링크된

직원모집 웹사이트를 통해 11월 26일까지 직접 접수

* World Bank는 이번 행사에서는 인터뷰를 실시하지 않을 예정(11월에 채용

인터뷰 기실시)

 인터뷰 대상 인원

ㅇ 대부분의 참가 기구들이 정규직원에 대해서는 서류 접수 및 심사 후

인터뷰 대상 적격자를 선정할 계획

- 현재 대상인원은 미정이며, 신청 접수 결과에 따라 달라질 것

으로 보임

- 다만, 인턴은 EBRD가 3~4명을 채용할 계획이고, AfDB는 5명

내외를 채용할 예정이므로 지원자 현황에 따라 유동적임
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 각 기구별 인터뷰 대상 분야 및 지원요건

1) IMF

대상분야 업무내용 지원요건

경력직 연구원 ▪회원국의 경제동향

분석․점검, 조세․

재정․환율․은행감독

분야 등에 대한 연구

▪거시경제 / 금융 관련

분야 석사급 이상(박사

선호) + 경제정책 분야

5~15년간 경력 보유자

금융시장 분석

경력직 연구원

▪국제금융시스템 전반에

대한 연구 및 회원국의

통화․금융정책 건전성

등에 대한 정책조언

▪거시경제 / 금융 관련

분야 석사급 이상 +

금융시장 관련 분야에서

5~15년 경력 보유자

Entry-level

연구원

(Economist

Program)

▪국제경제, 통화․금융

부분, 공공재정 분야

등에 대한 조사 및

분석 수행

▪거시경제 / 금융 관련

분야 박사급

▪석사급은 관련 분야 3년

이상 경력 보유자
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2) EBRD

대상 분야 지원요건

1. Professional Staff

1) Economist ∙경제학 박사학위 소유자로서 근무경력

5~10년 이상

∙국제기구, 중앙은행, 리서치기관 및 학술

연구기관 근무경험자 선호

∙EBRD 지원국가(동유럽, 중앙아시아) 관련

근무 경험자 우대
2) Banker

∙ analyst

∙ associate

∙ principal

∙ Senior banker

∙상업은행, 투자은행, 사모펀드 등에서의

다년간 근무경력 보유자

- Analyst 및 Associate급은 3년 이상

- principal은 7년, senior는 10년 이상

3)  Counsel

(변호사)

∙법학 학사이상 & 1년 이상 공사법 연구

또는 관련 근무 경험자, 변호사로서 아래

분야 근무경험

- cross-border banking transaction

- cross-border corporate or capital

market transaction

2. Intern
* 기본 6개월, 근무실적에 따라 6개월 연장 가능

* 비용은 대학 또는 본인부담

1) Banking part ∙경제학, finance, business administration

등 관련 분야 학사 이상(석사 선호)

∙민간분야 근무경력자

- 회계 분야 등 근무경험자, EBRD 지원국

언어(러시아, 중앙아시아 등) 가능자 우대
 2) Risk part  ∙Finance, Science 분야 학사 이상

∙Capital market, risk management 관련

근무 경험자 선호

- Excel, VBA, SQA 등 데이터 분석․처리

가능자 우대
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3) AfDB

대상 분야 및 직위 지원요건

1. 정규직

1) Development Economics

2) Private Sector Development

3) Audit & Forensic Investigation

4) Governance

5) Operation Evaluation

6) Finance & Risk Management

7) Agriculture and Agro Industry

8) Legal Service

9) Infrasturcture

10) Statistics

11) Information Technology

12) Climate Change/Environment

13) Regional Integration

14) Human Development

∙석사학위를 소지하고

해당분야 3~5년 경력자

* 단, 메니저급의 경우 10년

이상 경력

∙영어(또는 불어) 능통자

2. Intern
비용은 인턴 파견 대학 또는

본인이 부담

∙채용되는 인턴의 선호도를 고려하여

적정한 업무분야에 배치될 예정

* 한국인만을 대상으로 5명 내외 선발 예정,

근무기간은 최대 1년

∙한국 국적의 대학원생

* 국내/국외 모두 가능
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4) IDB

□ 선발 직위

ㅇ 중남미 지역의 중소기업 지원 업무 프로젝트를 수행하기 위한

컨설턴트

□ 선발 예정 인원 : 2명(업무 분야별 각 1명)

① 중남미 지역(Bahamas, Guyana, Suriname 등) 중소기업 지원 업무

② 중남미 지역(멕시코, 브라질 등) 중소기업 지원 업무

□ 자격요건 : 석사이상 + 영어 능통자(추가로 스페인어 가능한 자 우대)

□ 계약기간 : 1년

□ 보수 등 : 연봉(6만불 내외) + 의료보험료 + 왕복 항공료

□ 근무지 : IDB 본부(미국 워싱턴 DC)

□ 인터뷰 절차

ㅇ 11.23일 까지 기획재정부에서 채용 홈페이지를 통해 일괄 접수후

IDB로 송부

→ 서류 심사 후 선발된 신청자에 한하여 12월 중순경 IDB가

전화인터뷰를 실시할 예정

* 이번 Job-Fair 에서는 인터뷰를 실시하지 않음
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5) ADB

□ 인터뷰 대상 직위 : Professional Staff 및 Young Professional

□ 업무분야 : 불특정(open)

□ 지원자격

ㅇ ADB 회원국 국민으로서 탁월한 학력(석사 이상 선호)을 소유하고

영어 회화․작문에 능통한 자

ㅇ 해당분야 경력*, 국제경험(특히 개도국 관련), 다국적․다문화 환경 내

근무능력

* Professional Staff은 제한은 없으나 통상 7~8년 이상 경력자 선발

Young Professional은 최소 3년이상 경력 필수

ㅇ ADB 내에 친척이 없을 것, 필요시 회원국 업무출장 수행 가능자

ㅇ Young Professional의 경우 32세 미만(ADB 채용시점 기준)

6) OECD

□ 인터뷰 대상 업무분야 : YP Program

ㅇ 모든 OECD회원국에게 동시에 open 되며, 총 모집인원은 12명

* 다만, OECD 사무국은 이번 YPP 모집은 아시아 국가(한국, 일본)와

칠레 등 신규 가입국 출신을 위주로 선발할 방침

ㅇ 11.26일까지 OECD 직원모집 web page에 직접 접수한 신청자에

한해 인터뷰 대상자를 선정하여 이번 Job-Fair에서 인터뷰 실시

ㅇ OECD가 비용을 부담하여 2년간 계약직으로 근무하고, 근무

실적에 따라 정규직원으로 채용 가능

□ 지원자격 : OECD 직원모집 홈페이지에 게재


