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배포일 2012. 12. 31(월) 홍보담당       기획처 홍보팀(880-5054)

담당부서 사무국 인사교육과 문의    이주동 과장(880-5090)

 □ 서울대학교는 2012년 12월 31일(월) 법인직원 공채 1기 최종합격자 45명을 발

표했다. 직렬별 구성으로는 일반행정 23명, 전산 7명, 기술 2명, 회계사 2명 

등 10개 직렬에서 45명을 선발하였다. 지난 11월 접수결과 2,636명이 지원하

여 57대1의 경쟁률을 나타냈으며, 서류전형과 필기시험, 1·2차 면접을 거쳐 

최종합격자를 선발한 것이다. 

 □ 특히 서울대는 청년층의 일자리 창출과 우수 인재의 조기 사회진출을 위해 고

졸 채용을 추진하였으며, 고교장 추천 및 면접전형을 거쳐 행정과 전기 분야

에서 각 1명씩 총 2명의 합격자를 선정하였다. 

 □ 또한 이번 2013년 1월 1일(화) 인사에서는 민병곤 시설지원과장이 서기관에서 

부이사관으로 승진하였다. 타 직렬에 비해 고위직 승진이 어려운 기술직렬에

서 부이사관 승진자를 배출함으로써, 직원들의 사기 진작과 업무역량 향상에 

도움이 될 것으로 기대된다. 이와같은 채용과 인사는 올해 법인 전환을 통해 

자율적이고 유연한 인사정책을 수립하고 시행하는 것이 가능해졌기 때문이다.

 □ 서울대는 앞으로도 고졸 채용 등을 통해 국립대로서의 사회적 책무 수행에 부

합하는 동시에 세계를 선도하는 대학에 부합하는 우수 인재 채용과 직원 역

량 제고를 위한 유연한 인사정책을 추진해 나갈 것이다.
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