
2025년도 제3차 재경위원회 회의록    

1. 일시 : 2025. 3. 12.(수) 16:00 

2. 장소 : 행정관 4층 대회의실(zoom 비대면회의 병행)

3. 참석 현황 : 재적위원 30명 중 참석 23명, 불참 7명

 □ 참석위원(23명)

  ◦ 당연직(8명): 김OO 기획부총장, 안OO 교무처장, 나OO 학생처장, 박OO 기획처장,  

김OO 재정전략실장, 정OO 사무국장, 김OO 시설관리국장, 

이OO 발전재단상임이사

  ◦ 임명·위촉직(17명)

   - 학내위원(7명) : 임OO, 황OO, 이OO, 송O, 김OO, 박OO, 이OO 위원

   - 학외위원(8명) : 이OO, 김OO, 이OO, 이OO, 이OO, 이OO, 윤OO, 최OO 위원

 □ 불참위원(7명)

  ◦ 임명·위촉직(7명) : 이OO 연구처장, 고OO, 최OO, 이OO, 이OO, 김OO. 서OO 위원

 □ 참관(1명)

  ◦ 학부 대표: 김OO 제64대 서울대학교 총학생회장

   ※ 배석(3명) : 교무과 박OO 행정관, 교무과 이OO 담당관, 교무과 심OO주무관

4. 안건

 □ 전차 회의록 보고

  ◦ 2025년 제1차 재경위원회 회의결과

  ◦ 2025년 제2차 재경위원회 보고결과

 □ 심의 안건

  ◦ ｢서울대학교 교원 보수규정｣ 일부개정규정(안)



5. 회의 결과

 가. 전차 회의결과 보고 

 □ 2025년 제1차 재경위원회 회의결과

  ◦ 보고자 : 김OO 예산과장 

  ◦ 2025년 제1차 재경위원회(2025. 1. 23.) 회의록을 원안대로 접수함

 □ 2025년 제2차 재경위원회 보고결과

  ◦ 보고자 : 김OO 예산과장 

  ◦ 2025년 제2차 재경위원회(2025. 2. 12.) 보고결과를 원안대로 접수함

 나. 심의 안건

 □ ｢서울대학교 교원 보수규정｣ 일부개정규정(안)

  - ｢교원 성과중시 연봉제｣ 도입에 따른 자체 재정 소요(안) (관련 안건)

  ◦ 보고자 : 안OO 교무처장, 김OO 재정전략실장

  ◦ 안건 요지

   - 교수 노동 조합 전임자로 종사하기 위하여 휴직한 기간을 승급기간에 산입함

   - 정년보장교원의 보수는 연봉제로 지급함을 원칙으로 하며, 연봉제 적용대상 

교원의 연봉 책정에 대한 내용을 규정함

   - 우수 인력 확보를 위해 필요한 경우 연봉 책정에 대한 특례를 추가함

   - ｢교원 성과중시 연봉제｣ 도입에 따른 자체재정소요(안)을 논의하였으며, 성

과연봉 운영을 위한 자체예산은 출연금 확보 상황에 따라 상이함

 ◦ 심의결과 : 수정하여 심의함

  ※ 주요 의견

   - 개정(안) 제29조(연봉의 조정)와 관련하여, 현행 28조를 유지하되 보수체계 개편에 

따른 일부 자구를 수정하는 것으로 심의함

   


